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LIMPEGNO DI CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE

CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE intende intrattenere rapporti di fornitura e
di collaborazione commerciale unicamente con partner di comprovata professionalita e
affidabilita, che garantiscano il rispetto dei piu elevati standard di integrita nelle modalita di
azione e di qualita delle prestazioni rese, nel rispetto dei valori e dei principi fatti propri dalla
Societa, anche con riferimento al codice etico adottato dalla societa.

Chiunque voglia instaurare con CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE, sia per
quanto riguarda il rifugio sia per il servizio di seggiovie, un rapporto di fornitura o di
collaborazione commerciale € tenuto ad agire con integrita, trasparenza, lealta e correttezza
professionale e dirispettare le norme di legge e di regolamento vigenti. Lo scopo dell’azienda &
di assicurare il rispetto dei principi di responsabilita ambientale, sociale e comportamentale,
promuovendo un agire etico e sostenibile nelle attivita quotidiane.

IMPEGNO DI CONSORZIO INVERNALE DEL CIMONE CONTRO LA
CORRUZIONE E LE PRATICHE ILLECITE

CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE ha una politica di tolleranza zero verso
qualsiasi forma di corruzione, sia pubblica che privata, cosi come verso irregolarita finanziarie
o comportamenti illeciti in generale.

| fornitori e i partner commerciali devono assicurare che tutte le operazioni e transazioni con
CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE siano registrate correttamente,
autorizzate, documentate, verificabili e coerenti. E importante che tutti i pagamenti siano
effettuati tramite strumenti tracciabili, identificando con precisione le persone coinvolte e
verificando che corrispondano a quanto previsto dai contratti.

CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE promuove principi di correttezza,
trasparenza, diligenza e buona fede, sia nella gestione contabile che fiscale, affinché la
situazione economica e finanziaria sia sempre chiara e veritiera. Ci si aspetta che anche i
fornitori rispettino questi stessi principi.

Qualunque contatto con funzionari o rappresentanti della Pubblica Amministrazione o altre
autorita pubbliche — anche estere — deve sempre rispettare le leggi vigenti e i principi di
chiarezza, trasparenza e correttezza. Tali interazioni devono inoltre essere dichiarate agli
stakeholder coinvolti.
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| fornitori non devono mai cercare di influenzare in modo improprio decisioni o azioni della
Pubblica Amministrazione o di altre istituzioni pubbliche. Devono rispettare il segreto d’ufficio
e Uimparzialita degli organi pubblici.

Se siritiene che un atto della Pubblica Amministrazione sia illegittimo o lesivo degli interessi di
CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE, la contestazione deve avvenire solo
attraverso i mezzi legali previsti.

CONSEGUENZE E IMPEGNO

Questo impegno € vincolante: CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE
interrompera qualsiasi rapporto commerciale con fornitori che commettano atti di corruzione
o comportamenti illeciti, sia direttamente sia per conto o vantaggio proprio.

IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE

ILCodice di condotta di CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE richiede ai fornitori
di ridurre il proprio impatto ambientale attraverso pratiche sostenibili in tutte le fasi operative,
dalla produzione al trasporto e smaltimento. E fondamentale utilizzare preferibilmente
materiali riciclabili o biodegradabili e limitare gliimballaggi al minimo indispensabile. | fornitori
sono inoltre tenuti a gestire correttamente i rifiuti con sistemi di raccolta differenziata e riciclo
e aimpiegare risorse naturali come acqua ed energia in modo efficiente. Tutte le azioni devono
contribuire alla prevenzione dell’inquinamento di aria, acqua e suolo, oltre a tutelare la
biodiversita locale. Qualsiasi incidente o rischio ambientale deve essere segnalato
tempestivamente.

RESPONSABILITA SOCIALE E DIRITTI DEI LAVORATORI

CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE richiede che i propri fornitori rispettino
pienamente tutte le normative vigenti in materia di lavoro, garantendo l'assenza di ogni forma
di lavoro minorile o forzato e assicurando condizioni di lavoro dignitose e rispettose dei diritti
di tutti i dipendenti. Eimportante assicurare ambienti di lavoro sicuri e salubri, promuovere pari
opportunita, inclusione e non discriminazione. Devono inoltre rispettare la liberta
d’associazione e il diritto alla contrattazione collettiva, oltre a garantire la regolare
contrattualizzazione e i diritti salariali e orari secondo la legge.

IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE

ILCodice di Condotta di CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE richiede ai fornitori
di ridurre il proprio impatto ambientale attraverso pratiche sostenibili in tutte le fasi operative,
dalla produzione al trasporto e smaltimento. E fondamentale utilizzare preferibilmente
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materiali riciclabili o biodegradabili e limitare gliimballaggi al minimo indispensabile. | fornitori
sono inoltre tenuti a gestire correttamente i rifiuti con sistemi di raccolta differenziata e riciclo

e aimpiegare risorse naturali come acqua ed energia in modo efficiente. Tutte le azioni devono
contribuire alla prevenzione dell’inquinamento di aria, acqua e suolo, oltre a tutelare la
biodiversita locale. Qualsiasi incidente o rischio ambientale deve essere segnalato
tempestivamente.

COMPORTAMENTI ETICI E TRASPARENZA

| fornitori sono tenuti ad agire sempre con integrita, correttezza e trasparenza nelle loro
relazioni con CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE e con terzi, anche con
riferimento al codice etico adottato dalla societa. Devono impegnarsi a prevenire corruzione,
conflitti di interesse, frodi e pratiche sleali. E fondamentale proteggere le informazioni riservate
relative alla collaborazione e collaborare in modo leale per la risoluzione di eventuali
controversie o problemi.

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Tutte le attivita devono essere svolte nel rispetto delle normative vigenti in materia di salute e
sicurezza, con particolare attenzione alle specificita dei luoghi di lavoro come il rifugio e gli
impianti a fune. Il personale deve ricevere una formazione adeguata sui rischi specifici delle
proprie mansioni, quali lavori in quota, movimentazione materiali o gestione delle emergenze.
E obbligatorio l'uso dei dispositivi di protezione individuale quando richiesti, e qualsiasi
situazione pericolosa o non conforme deve essere segnalata immediatamente.

RELAZIONI CON LA COMUNITA E IL TERRITORIO

| fornitori devono rispettare la cultura, le tradizioni locali e il paesaggio naturale del territorio di
CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE. Sono incoraggiati a supportare iniziative
che favoriscano lo sviluppo sostenibile delle comunita locali. Ogni progetto o attivita che possa
impattare il territorio deve essere gestito con trasparenza e condiviso preventivamente con
CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE.

MONITORAGGIO E CONFORMITA

CONSORZIO STAZIONE INVERNALE DEL CIMONE si riserva il diritto di controllare il rispetto
del Codice di Condotta attraverso audit o richieste documentali. | fornitori hanno U'obbligo di
collaborare fornendo tutte le informazioni richieste. Il mancato rispetto delle regole esposte
nel Codice potra comportare la risoluzione immediata del rapporto commerciale.
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La Direzione
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